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Satzung
Name, Sitz und Bezirk
§1
Die Handwerksinnung fihrt den Namen
ELEKTRO-INNUNG BERLIN — LANDESINNUNG FUR ELEKTROTECHNIK —

lhr Sitz ist in_Berlin.
lhr Bezirk umfasst das Land Berlin.

Die Handwerksinnung ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts. Sie wird mit
Genehmigung der Satzung durch die Handwerkskammer rechtsfahig.

Fachgebiet
§2

Das Fachgebiet der Handwerksinnung umfasst folgende Handwerke
1. Elektrotechnik

2. Elektromaschinenbau

sowie die diesen Handwerken zugeordneten Ausbildungsberufe

und das handwerksahnliche Gewerbe
Kabelverleger im Hochbau (ohne Anschlussarbeiten).

Gewerbezweige, die sich - vorbehaltlich kiinftiger gesetzlicher Regelungen - durch den
technischen Fortschritt aus den in Absatz 1 genannten Gewerben entwickeln, fallen ebenfalls in
das Fachgebiet der Handwerksinnung.

Aufgaben

§3

Aufgabe der Handwerksinnung ist es, die gemeinsamen gewerblichen Interessen ihrer Mitglieder

zu férdern. Insbesondere hat sie

1. den Gemeingeist und die Berufsehre zu pflegen,

2. ein gutes Verhaltnis zwischen Meistern, Gesellen und Lehrlingen (Auszubildenden)
anzustreben,

3. entsprechend den Vorschriften der Handwerkskammer die Lehrlingsausbildung zu regeln und
zu Uberwachen sowie fur die berufliche Ausbildung der Auszubildenden zu sorgen und ihre
charakterliche Entwicklung zu férdern,

4. die Zwischen- und Gesellenprifungen abzunehmen und hierflir Priifungsausschisse zu
errichten, sofern sie von der Handwerkskammer dazu erméchtigt ist,

5. das handwerkliche Kénnen der Meister und Gesellen zu férdern; zu diesem Zweck kann sie
insbesondere Fachschulen errichten oder unterstitzen und Lehrgénge veranstalten,

6. bei der Verwaltung der Berufsschulen gemaB den bundes- und landesrechtlichen
Bestimmungen mitzuwirken,

7. das Genossenschaftswesen im Handwerk zu férdern,

8. Uber Angelegenheiten der in ihr vertretenen Handwerke und handwerkséhnlichen Gewerbe
den Behoérden Gutachten und Auskiinfte zu erstatten,

9. die sonstigen handwerklichen Organisationen und Einrichtungen in der Erfillung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen,

10. die von der Handwerkskammer innerhalb ihrer Zusténdigkeit erlassenen Vorschriften und



@

3)

Anordnungen durchzufihren.

Die Handwerksinnung soll

1. zwecks Erhéhung der Wirtschaftlichkeit der Betriebe ihrer Mitglieder, Einrichtungen zur
Verbesserung der Arbeitsweise und der Betriebsfihrung schaffen und férdern,

2. bei der Vergabe offentlicher Lieferungen und Leistungen die Vergabestellen beraten,

3. das handwerkliche Pressewesen unterstitzen.

Die Handwerksinnung ist berechtigt

1. Tarifvertrdge abzuschlieBen und Verbandsempfehlungen auszusprechen, soweit und solange
sie dieses Recht fir den Bereich der Handwerksinnung nicht auf Ubergeordnete
Organisationen Ubertragen hat,

2. zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und ihren Lehrlingen
(Auszubildenden) einen Ausschuss zu bilden (Ausschuss fir Lehrlingsstreitigkeiten),

3. fur ihre Mitglieder und deren Angehdrige Unterstitzungskassen fir Félle der Krankheit, des
Todes, der Arbeitsunféhigkeit oder sonstiger Bedurftigkeit zu errichten,

4. Dbei Streitigkeiten zwischen den Innungsmitgliedern und ihren Auftraggebern auf Antrag zu
vermitteln,

5. Innungsmitglieder vor Arbeits- und Sozialgerichten zu vertreten.

Die Handwerksinnung kann auch sonstige MaBnahmen zur Férderung der gemeinsamen
gewerblichen Interessen der Innungsmitglieder durchftihren.

Die Einrichtung und die Rechtsverhéltnisse der Innungskrankenkassen richten sich nach den
hierfir geltenden bundesrechtlichen Bestimmungen.

Die Handwerksinnung kann auch sonstige MaBnahmen zur Férderung der gemeinsamen
gewerblichen Interessen der Innungsmitglieder durchftihren.

§4

Soll in der Handwerksinnung eine Einrichtung der in § 3 Abs. 3 Nr. 3 vorgesehenen Art getroffen
werden, so sind die daflr erforderlichen Bestimmungen in Nebensatzungen zusammenzufassen.
Diese bedurfen der Genehmigung durch die Handwerkskammer.

Uber die Einnahmen und Ausgaben solcher Einrichtungen ist getrennt Rechnung zu filhren und
das hierfir bestimmte Verm&gen gesondert von dem Innungsvermdgen zu verwalten. Das

getrennt verwaltete Vermodgen darf nicht fir andere Zwecke verwendet werden. Die Glaubiger
haben das Recht auf abgesonderte Befriedigung aus diesem Vermobgen.

Mitgliedschaft

§5

Zum Eintritt in die Handwerksinnung ist berechtigt, wer

M

1. in das Verzeichnis der zulassungspflichtigen Handwerke oder in das Verzeichnis der
zulassungsfreien Handwerke und der handwerkséhnlichen Gewerbe mit einem Handwerk
oder einem handwerkséhnlichen Gewerbe eingetragen ist, fir welches die Handwerksinnung
gebildet ist oder von ihr umfasst wird und

2. in dem Bezirk der Handwerksinnung seine gewerbliche Niederlassung hat.

§6

Der Antrag auf Erwerb der Mitgliedschaft bei der Handwerksinnung (Aufnahmeantrag) ist bei
dieser schriftlich zu stellen; Gber ihn entscheidet der Vorstand. Uber den Widerspruch gegen die
Ablehnung eines Aufnahmeantrages entscheidet die Innungsversammliung.

(2) Personen, die sich um die Férderung der Handwerksinnung oder eines der von ihr umfassten



Handwerke besondere Verdienste erworben haben, kdnnen auf Anregung des Vorstandes durch
Beschluss der Handwerksinnung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Ehrenmitglieder kénnen an
den Innungsversammlungen mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) Fur die Aufnahme kann eine Aufnahmegebihr erhoben werden.

§7

Den Innungsmitgliedern, den Mitgliedern des Gesellenausschusses und den Gesellenmitgliedern in
den Innungsausschussen ist auf Verlangen eine Satzung der Handwerksinnung unentgeltlich
auszuhandigen.

§8
(1) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Tage der Entscheidung Gber den Aufnahmeantrag.

(2) Die Mitgliedschaft endet mit

1. Austritt,

2. Ausschluss,

3. Ldschung im Verzeichnis der zulassungspflichtigen Handwerke oder im Verzeichnis der
zulassungsfreien Handwerke,

4. Loéschung im Verzeichnis des handwerksahnlichen Gewerbes

5. Tod

6. Die Mitgliedschaft ruht ab dem Zeitpunkt der Antragstellung auf Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens. Sie endet mit der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens oder Einstellung
mangels Masse, es sei denn, der Insolvenzverwalter teilt mit, dass die Mitgliedschaft
fortgeflhrt werden soll und die Mitgliedsbeitrage entrichtet werden.

§9

Der Austritt eines Mitgliedes aus der Handwerksinnung kann nur zum Schluss des Rechnungsjahres
erfolgen und muss mindestens drei Monate vorher der Handwerksinnung schriftlich angezeigt
werden.

§10

(1) Durch Beschluss des Vorstandes ist auszuschlieBen, wer mit Ausnahme der Félle des § 8 die
Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft (§ 5) nichterfillt.

(2) Durch Beschluss des Vorstandes kann insbesondere ausgeschlossen werden, wer
1. gegen die Satzung grob oder beharrlich verstdBt oder satzungsgeméaBe Beschlisse oder
Anordnungen der Organe der Handwerksinnung nicht befolgt,
2. dem Ansehen der Innung und den unter § 2 genannten Gewerbezweigen schadet,
3. mit seinen Beitrdgen und/oder Geblhren trotz wiederholter Aufforderung langer als ein Jahr
im Rickstand geblieben ist.

(3) Vor dem Beschluss ist dem Betroffenen Gelegenheit zur AuBerung zu geben; hierfiir ist eine
angemessene Frist einzurdumen. § 6 Abs. 1 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.

§ 11

Ausscheidende Mitglieder verlieren alle Ansprtiche an das Innungsvermégen und — vorbehaltlich
abweichender Bestimmungen von Nebensatzungen — an die von der Handwerksinnung errichteten
Nebenkassen und Einrichtungen. Sie bleiben zur Zahlung der Beitrége verpflichtet, die bis zum
Zeitpunkt ihres Ausscheidens féllig waren. lhre vertraglichen und sonstigen Verbindlichkeiten, welche
der Handwerksinnung oder deren Nebenkassen und Einrichtungen gegenlber bestehen, werden



durch das Ausscheiden nicht berihrt.

(1
@

§12
Die Mitglieder der Handwerksinnung haben gleiche Rechte und Pflichten.

Jedes Innungsmitglied ist berechtigt, die Einrichtungen der Handwerksinnung nach MaBgabe der
Satzung, der Nebensatzungen und der Beschlisse der Innungsversammlung zu benutzen.

§13

Die Mitglieder sind verpflichtet, an der Erfullung der Aufgaben der Handwerksinnung mitzuwirken und
die Vorschriften der Satzung, der Nebensatzungen sowie die satzungsgeméaBen Beschlisse und
Anordnungen der Organe der Handwerksinnung zu befolgen.

Gastmitgliedschaft
§14
Die Handwerksinnung kann solche Personen als Gastmitglieder aufnehmen, die den Gewerken,
fur die die Handwerksinnung gebildet ist, beruflich oder wirtschaftlich nahestehen. Gastmitglieder

haben die in den Absatzen 2 bis 4 genannten Rechte und Pflichten.

Die Gastmitglieder sind berechtigt, die Einrichtungen der Handwerksinnung zu nutzen. Sie
nehmen an der Innungsversammlung mit beratender Stimme teil.

Betragt die Zahl der Gastmitglieder mehr als ein Viertel der Zahl der Innungsmitglieder, so nimmt
ein Obmann der Gastmitglieder an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teil. Der
Obmann der Gastmitglieder wird von diesen aus ihrer Mitte gewahlt. Die Vorschriften Uber die
Amtszeit und die Wahl des Obermeisters gelten entsprechend.

Die Innungsversammlung kann beschlieBen, dass Gastmitglieder einen Beitrag zu entrichten
haben.

Fiar Gastmitglieder gelten § 6 Abs. 1, §§ 7 bis 11 und § 13 entsprechend.

Wahlrecht, Stimmrecht und Wahlbarkeit

§15

Wahl- und stimmberechtigt in der Innungsversammlung sind die Innungsmitglieder. Jedes
Innungsmitglied hat eine Stimme. Fir eine juristische Person oder eine Personengesellschaft kann nur
eine Stimme abgegeben werden, auch wenn mehrere vertretungsberechtigte Personen vorhanden
sind.

§ 16

Ein nach § 15 stimmberechtigtes Mitglied kann sein Wahl- oder Stimmrecht auf den Betriebsleiter
seines handwerklichen Nebenbetriebes oder ausnahmsweise auf eine betriebszugehérige
Fihrungskraft Ubertragen, falls diese/r die Pflichten tbernimmt, die seinem Vollmachtgeber

gegenuber der Handwerksinnung obliegen. Auf die Betriebsleiter finden die Bestimmung der §§ 17
bis 20 entsprechende Anwendung. Die Ubertragung und die Ubernahme der Rechte bedlirfen der
schriftlichen Erklarung gegentber der Handwerksinnung.



§17

Ein Mitglied ist nicht wahl- und stimmberechtigt, wenn

1. die Beschlussfassung die Vornahme eines Rechtsgeschéfts oder die Einleitung oder
Erledigung eines Rechtsstreits zwischen ihm und der Handwerksinnung betrifft,

2. es mit Innungsbeitrdgen langer als ein Jahr im Rlckstand ist,

3. es infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in &ffentlichen Angelegenheiten zu wéhlen
oder zu stimmen, nicht besitzt.

§18

Wahlbar zu Mitgliedern des Vorstandes sind die wahlberechtigten Innungsmitglieder bzw. die
gesetzlichen Vertreter und die gemaB § 16 Bevollmachtigten.

Wahlbar zu Mitgliedern der Ausschiisse sind die wahlberechtigten Innungsmitglieder bzw. die
gesetzlichen Vertreter oder die geméaB § 16 Bevollmé&chtigten, die gesetzlichen Vertreter einer der
Handwerksinnung angehdrenden juristischen Person oder die vertretungsberechtigten
Gesellschafter einer Handwerksinnung angehdrenden Personengesellschaft.

Bei juristischen Personen und Personengesellschaften ist jeweils nur eine Person pro Organ
wéhlbar.

Von dem Erfordernis der Absatze 1, 2 und 3 kann die Innungsversammlung mit einer Mehrheit
von drei Vierteln der anwesenden wahl- und stimmberechtigten Mitglieder Ausnahmen zulassen,
sofern diese nicht gegen die Bestimmungen der Handwerksordnung und dieser Satzung
verstoBen.

§19

Gegen die Rechtsgliltigkeit der Wahlen kann jeder Wahlberechtigte binnen vier Wochen nach der
Wahl Einspruch erheben. Der Einspruch ist schriftlich bei der Geschaftsstelle einzulegen und zu
begrinden. Uber den Einspruch entscheidet die Innungsversammliung.

§ 20

Mitglieder des Vorstandes, der Ausschiisse, die Vertreter der Innung im Landesinnungsverband
haben aus dem Amt auszuscheiden, wenn sie durch Krankheit oder Gebrechen verhindert sind, das
Amt ordnungsgemanB zu fihren oder Tatsacheneintreten, welche die Wéhlbarkeit ausschlieBen.
Weigert sich das Mitglied auszuscheiden, so ist es von der Handwerkskammer nach Anhdrung der
Innungsversammlung seines Amtes zu entheben.

Organe

§ 21

Die Organe der Handwerksinnung sind

1. die Innungsversammlung (Mitgliederversammliung),
2. derVorstand,
3. die Ausschusse.



Innungsversammlung (Mitgliederversammlung)
§22
(1) Die Innungsversammlung besteht aus den Mitgliedern der Innung.

(2) Die Innungsversammlung beschlieBt tber alle Angelegenheiten der Handwerksinnung, soweit sie
nicht vom Vorstand oder von den Ausschiissen wahrzunehmen sind.

(3) Der Innungsversammlung obliegt im Besonderen:
1. die Feststellung des Haushaltsplanes und die Bewilligung von Ausgaben, welche im
Haushaltsplan nicht vorgesehen sind,

2. die Beschlussfassung Uber die H6he der Innungsbeitrdge und Uber die Festsetzung von
Gebulhren. Gebihren kdnnen auch von Nichtmitgliedern und Gastmitgliedern, die Tatigkeiten
oder Einrichtungen der Innung in Anspruch nehmen, erhoben werden,
die Prifung und Abnahme der Jahresrechnung,
die Wahl des Vorstandes und derjenigen Mitglieder der Ausschisse, die aus der Zahl der
Innungsmitglieder zu entnehmen sind,

5. die Einsetzung besonderer Ausschisse zur Vorbereitung einzelner Angelegenheiten und zur

Verwaltung einzelner Innungseinrichtungen,

6. der Erlass von Vorschriften Uber die Lehrlingsausbildung entsprechend den Vorschriften der

Handwerksordnung,

7. die Beschlussfassung Uber

a) den Erwerb, die VerauBerung oder die dingliche Belastung von Grundeigentum,

b) die VerduBerung von Gegensténden, die einen geschichtlichen, wissenschaftlichen oder
Kunstwert haben,

c) die Aufnahme von Krediten

d) den Abschluss von Vertragen, durch welche der Handwerksinnung fortlaufende
Verpflichtungen auferlegt werden, mit Ausnahme der laufenden Geschéfte der
Verwaltung,

e) die Anlegung des Innungsvermdgens,

8. die Beschlussfassung liber Anderungen der Satzung und die Aufldsung der

Handwerksinnung,

9. die Beschlussfassung lber Errichtung und Anderung von Nebensatzungen

§4),

10. die Beschlussfassung tber Erwerb und die Beendigung der Mitgliedschaft beim

Landesverband bzw. beim Zentralverband,

11. Wahl der Vertreter zum Landesverband bzw. zum Zentralverband.
12. die Beschlussfassung Uber alle Einrichtungen, die zur Erfillung der Aufgaben der

Handwerksinnung geschaffen werden sollen,

13. die Bestatigung eines Geschéftsflhrers, der vom Vorstand vorgeschlagen wird.

o

(4) Die nach Absatz 3 Nr. 7 erforderliche Beschlussfassung der Innungsversammlung erstreckt sich
auch auf die durch Nebensatzungen begriindeten Einrichtungen der Handwerksinnung, soweit
nicht durch die Nebensatzung etwas anderes bestimmt ist.

(5) Die nach Absatz 3 Nr. 6, 7,8 und 9 gefassten Beschlisse bedurfen der Genehmigung durch die
Handwerkskammer.

(6) Lehnt die Innungsversammlung den Beitritt zum Landesinnungsverband ab, so ist die
Angelegenheit auf die Tagesordnung der ndchsten Innungsversammlung zu setzen und hierzu der
Landesinnungsverband rechtzeitig einzuladen. Vor der Beschlussfassung Uber den Austritt aus
dem Landesinnungsverband ist einem Vertreter des Landesinnungsverbandes Gelegenheit zur
AuBerung in der Innungsversammlung zu geben.

§ 23

Ordentliche Innungsversammlungen finden mindestens einmal jahrlich statt. AuBerordentliche
Mitgliederversammlungen kénnen einberufen werden, wenn der Vorstand dieses beschlieBt. Sie



muissen einberufen werden, wenn das Interesse der Handwerksinnung die Einberufung erfordert oder
wenn ein Viertel der stimmberechtigten Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zweckes und der
Griinde beim Vorstand die Einberufung verlangt. Wird dem Verlangen nicht entsprochen oder
erfordert es das Interesse der Handwerksinnung, so kann die Handwerkskammer die
Mitgliederversammlung einberufen und leiten.

§ 24

Der Vorsitzende des Vorstandes (Obermeister) 1adt zur Innungsversammlung mindestens zwei
Wochen vor der Sitzung entweder schriftlich oder durch Anzeige in dem Bekanntmachungsblatt der
Handwerksinnung unter Angabe der Tagesordnung ein. Bei auBerordentlichen
Innungsversammlungen kann in besonders dringenden Fallen die Einladungsfrist bis auf drei Tage
verkirzt werden. Sollen Angelegenheiten beraten oder beschlossen werden, in denen der
Gesellenausschuss zu beteiligen ist (§ 53), so sind auch die Mitglieder des Gesellenausschusses
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

§25

(1) Der Obermeister, in dessen Abwesenheit sein Stellvertreter, leitet die Innungsversammlung.
Erfolgt die Einberufung der Innungsversammlung auf Verlangen der Handwerkskammer, so kann
sie durch deren Vertreter geleitet werden.

(2) Der Obermeister ist im Einvernehmen mit den Stimmen der einfachen Mehrheit der
Innungsversammlung berechtigt, Versammlungsteilnehmer, die sich ungeblhrlich benehmen, aus
der Versammlung auszuschlieBen.

(3) Uber die Verhandlungen der Innungsversammiung ist eine Niederschrift anzufertigen, in der
séamtliche Beschlisse, Wahlen und Abstimmungen enthalten sein missen. Die Niederschrift ist
von dem Vorsitzenden der Versammlung und dem Geschéftsfihrer zu unterzeichnen. Einspriiche
gegen die Niederschrift sind schriftlich und begriindet innerhalb von 4 Wochen nach
Veréffentlichung in der geschlossenen Nutzergruppe der Innung zu erheben. Auf die
Veroffentlichung ist hinzuweisen. Mitglieder erhalten auf Antrag die Niederschrift in Papierform.
Uber etwaige Einspriiche entscheidet die nachste Innungsversammiung. Der Teil der
Niederschrift, der Angelegenheiten betrifft, in denen der Gesellenausschuss zu beteiligen ist (§
53), ist dem Vorsitzenden des Gesellenausschusses zuzuleiten.

§ 26

(1) Beschlusse der Innungsversammlung werden, soweit nicht anderes bestimmt ist, mit einfacher
Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt.

(2) Beschliusse kénnen von der Innungsversammlung nur Gber solche Angelegenheiten gefasst
werden, die bei ihrer Einberufung in der Tagesordnung bezeichnet sind oder kdnnen mit
Zustimmung von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten vom Vorsitzenden nachtraglich
auf die Tagesordnung gesetzt werden, sofern es sich nicht um einen Beschluss Uber eine
Satzungsénderung, die Auflésung der Handwerksinnung oder den Widerruf der Bestellung von
Vorstandsmitgliedern handelt. Die in § 53 (2) bezeichneten Angelegenheiten kénnen nur dann
nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt werden, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder des
Gesellenausschusses anwesend und drei Viertel der anwesenden Mitglieder des
Gesellenausschusses mit der Behandlung der Angelegenheit einverstanden sind.

§ 27

Die von der Innungsversammlung vorzunehmenden Wahlen werden mit verdeckten Stimmzetteln
vorgenommen. Wahlen durch Zuruf sind mit Ausnahme der Wahl des Obermeisters und seines



Stellvertreters zuldssig, wenn niemand widerspricht. Blockwahlen sind zulassig, wenn sich nicht mehr
Kandidaten, als zu wéhlen sind zur Wahl stellen und niemand widerspricht. Bei Stimmengleichheit ist
die Wahl zu wiederholen. Unglltige Stimmen oder Enthaltungen werden fur die Feststellung des
Wahlergebnisses nicht gewertet.

§28

Die Innungsversammlung kann eine Geschéaftsordnung beschlieBen, soweit die Satzung keine
né&heren Vorschriften enthalt.

Vorstand
§29

Der Vorstand besteht aus dem Obermeister, dem stellvertretenden Obermeister, dem
Schatzmeister, dem Lehrlingswart und den Fachgruppenleitern, sofern gem. § 48 entsprechende
Fachgruppen gebildet und Fachgruppenleiter gewéhlt wurden. Der stellvertretende Obermeister
kann gleichzeitig Lehrlingswart, Fachgruppenleiter oder Schatzmeister sein. Zusétzlich kénnen
auf Vorschlag des Obermeisters zwei weitere Beisitzer in den Vorstand gewahlt werden. Der
Vorstand wird von der Innungsversammlung aus den nach § 18 wahlbaren Innungsmitgliedern
gewahlt.

Der Vorstand kann die Verteilung der Geschéfte unter seinen Mitgliedern durch eigene
Beschlisse regeln.

Die Amtsdauer des Vorstandes betragt vier Jahre. Die Mitglieder des Vorstandes bleiben nach
Ablauf ihrer Wahlzeit so lange im Amt, bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben. Wiederwahl
ist zulassig. Scheiden Mitglieder des Vorstandes vor Ablauf ihrer Wahlzeit aus, so ist in der
nachsten Innungsversammlung eine Neuwahl flir den Rest der Wahlzeit vorzunehmen.

Die Innungsversammlung kann die Bestellung des Vorstandes, der Ausschussmitglieder oder
einzelner seiner Mitglieder auf Antrag widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein solcher
Grund ist insbesondere grobe Pflichtverletzung oder Unfahigkeit. Der Widerruf kann nur mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen werden.

Die Mitglieder des Vorstandes verwalten ihr Amt als Ehrenamt unentgeltlich. Fir bare Auslagen
und Zeitversdumnisse wird Ersatz und Entschadigung nach den von der Innungsversammlung
beschlossenen Satzen zu gewéahren. Die Zahlung eines pauschalierten Satzes fiir bare Auslagen
in der Form von Tages- und Ubernachtungsgeldern ist zuldssig. Dem Obermeister und dem
stellvertretenden Obermeister sind flir den mit ihrer Tatigkeit verbundenen Aufwand
Entschadigungen zu gewahren.

§ 30

Der Obermeister und sein Stellvertreter werden von der Innungsversammlung in je einem
besonderen Wahlgang mit absoluter Stimmenmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten mit
verdeckten Stimmzetteln gewahlt. Fallt die Mehrzahl der abgegebenen Stimmen nicht auf eine
Person, so findet eine engere Wahl unter denjenigen beiden Personen statt, welche die meisten
Stimmen erhalten haben. Ergibt die Obermeisterwahl erneut keine absolute Mehrheit, so wird die
gesamte Vorstandswahl auf die ndchste ordentliche bzw. auBerordentliche
Mitgliederversammlung verschoben. Ergibt die Wahl des Stellvertreters keine absolute Mehrheit,
so wird nur diese Wahl auf die ndchste ordentliche bzw. auBerordentliche Mitgliederversammlung
verschoben. Die Wahl der weiteren Mitglieder des Vorstandes erfolgt mit einfacher
Stimmenmehrheit. Nicht abgegebene und ungiiltige Stimmen bleiben unbericksichtigt.

Die Wahl des Obermeisters findet unter Leitung eines von der Innungsversammlung zu
bestimmenden Wahlleiters, die Wahl der brigen Vorstandsmitglieder unter Leitung des



Obermeisters statt.

Die Wahl des Vorstandes ist der Handwerkskammer binnen einer Woche anzuzeigen.

§ 31

Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf statt; sie missen auf Antrag von mindestens einem
Drittel der Vorstandsmitglieder einberufen werden.

Der Obermeister Iadt schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung zu den Sitzungen des
Vorstandes ein und leitet sie; in Ausnahmeféllen kann die Einladung auch mundlich erfolgen.
Sollen Angelegenheiten beraten oder beschlossen werden, in denen der Gesellenausschuss zu
beteiligen ist (§ 53), so ist dem Vorsitzenden des Gesellenausschusses rechtzeitig unter Mitteilung
der Tagesordnung von der Sitzung des Vorstandes Kenntnis zu geben.

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn einschlieBlich des Vorsitzenden mehr als die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. Der Geschaftsfihrer nimmt an den Vorstandssitzungen teil, soweit es
sich nicht um eigene Angelegenheiten handelt.

Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst; nicht abgegebene und ungiiltige
Stimmen bleiben unberiicksichtigt. An der Beratung und Beschlussfassung Uber solche
Angelegenheiten, die das personliche Interesse eines Vorstandsmitgliedes berthren, darf dieses
nicht teilnehmen.

In eiligen Sachen kann ein Vorstandsbeschluss, wenn kein Mitglied des Vorstandes widerspricht,
auch schriftlich herbeigeflhrt werden.

Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder des Vorstandes sind gehalten,
Uber solche Verhandlungsgegenstande Verschwiegenheit zu bewahren, die nach gesetzlichen
Vorschriften einer Geheimhaltungspflicht unterliegen oder als vertraulich bezeichnet werden. Ob
ein Verhandlungsgegenstand vertraulich ist, entscheidet der Vorstand.

Uber die Verhandlungen des Vorstandes ist eine Niederschrift anzufertigen, in der sémtliche
Beschlisse enthalten sein missen. Sie ist vom Vorsitzenden und dem Geschéaftsflihrer zu
unterzeichnen und in der ndchsten Vorstandssitzung zur Genehmigung vorzulegen. § 25 Abs. 3
Satz 3 gilt entsprechend.

§ 32

Der Obermeister und der Geschéftsflhrer, im Verhinderungsfall der stellvertretende Obermeister
und der Geschéftsflhrer (oder in Vertretung des Geschéaftsfiihrers ein weiteres
Vorstandsmitglied), vertreten gemeinsam die Handwerksinnung in allen 6ffentlichen und
zivilrechtlichen Angelegenheiten gerichtlich und auBergerichtlich. Als Ausweis des Vorstandes
genlgt bei allen Rechtsgeschéaften die Bescheinigung der Handwerkskammer, dass die darin
bezeichneten Personen zurzeit berechtigt sind, die Handwerksinnung zu vertreten.

Willenserklarungen mit Ausnahme bei laufenden Geschéften der Verwaltung, welche die
Handwerksinnung vermdgensrechtlich verpflichten, bedirfen der Schriftform.

Uberschreitet die vermdgensrechtliche Verpflichtung einen Wert von 5.000,00 EUR so muss die
verpflichtende Erklarung noch vom Schatzmeister unterzeichnet sein. Sonstige Schriftstiicke von
besonderer Bedeutung missen vom Obermeister und dem Geschéftsfihrer, im Verhinderungsfall
von ihren Vertretern, fir den Geschaftsfihrer der Schatzmeister, unterzeichnet sein.

§ 33

Der Vorstand flhrt die Geschafte der Handwerksinnung, soweit sie nicht gesetzlich oder durch
Bestimmungen der Satzung und der Nebensatzung der Innungsversammlung vorbehalten oder



anderen Organen Ubertragen sind.
Der Vorstand bereitet den Ablauf der Innungsversammlung vor und fuhrt ihre Beschllsse aus.

Die Mitglieder des Vorstandes sind zur ordnungsgemaBen Verwaltung der Handwerksinnung und
ihrer Nebeneinrichtungen verpflichtet. Sie haften fir jeden aus einer Pflichtverletzung
entstehenden Schaden, soweit ihnen ein Verschulden zur Last fallt; sind mehrere fir den Schaden
verantwortlich, so haften sie als Gesamtschuldner.

Geschaftsfiihrung
§ 34

Die Erledigung der laufenden Geschéfte der Verwaltung obliegt dem Geschéftsflhrer. Insoweit
vertritt er auch die Handwerksinnung. Geschéfte der laufenden Verwaltung sind alle anfallenden
Verwaltungsaufgaben, die nach Art und AusmaB regelméaBig wiederkehren.

Dem Geschéftsflhrer obliegt der Personaleinsatz und die Personalfiihrung. Er hat Einstellungen
und Entlassungen von Mitarbeitern nach MaBgabe des Haushaltsplanes in Abstimmung mit dem
Vorstand vorzunehmen.

Der Geschéftsfihrer oder ein rechtlich befugter, beauftragter Dritter kann die Innungsmitglieder in
Verfahren vor den Arbeits- und Landesarbeitsgerichten sowie in sozialgerichtlichen Verfahren
vertreten.

Die Anstellung und Entlassung des Geschéftsfihrers erfolgt durch den Vorstand nach
Bestéatigung durch die Mitgliederversammlung. Der Anstellungsvertrag bedarf der Schriftform.

Ausschiisse
§ 35

Die Handwerksinnung bildet stdndige Ausschisse; auBerdem kdnnen fir bestimmte
Angelegenheiten besondere Ausschisse errichtet werden.

Die Mitglieder der Ausschisse verwalten inr Amt als Ehrenamt. § 29 Abs. 4 gilt entsprechend.

Die Ausschiisse sollen die in ihren Geschaftsbereich fallenden Angelegenheiten beraten. Uber
das Ergebnis ihrer Beratungen haben sie, soweit nicht anderes satzungsgemas bestimmt ist, an
den Vorstand zu berichten. Uber die Berichte beschlieBt das zusténdige Organ der
Handwerksinnung.

§ 36

Die Vorsitzenden und Mitglieder der stdndigen Ausschisse, mit Ausnahme der
Gesellenprufungsausschisse, werden auf vier Jahre mit einfacher Stimmenmehrheit gewahit. Die
Gesellenprufungsausschisse werden auf finf Jahre mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Fur
jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu wéhlen, mit Ausnahme des Ausschusses fir
Lehrlingsstreitigkeiten, hier werden zwei Stellvertreter gewahlt. Wiederwahl ist zuléssig.
Stimmenthaltungen, nicht abgegebene und ungiiltige Stimmen bleiben unberiicksichtigt. § 29
Abs. 4 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass die Bestellung der Ausschussmitglieder, die
Gesellen sind, nur vom Gesellenausschuss widerrufen werden kann.

Die Mitglieder der stédndigen Ausschisse haben ihre Tatigkeit bis zur Neuwahl der Nachfolger
auszulben.

Der Obermeister und der Geschéftsfuhrer kbénnen an den Sitzungen der Ausschisse mit



beratender Stimme teilnehmen oder sich vertreten lassen.

§ 37

Die Ausschisse sind, soweit nicht anderes bestimmt ist, beschlussfahig, wenn einschlieBlich des
Vorsitzenden mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die Beschllsse werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltungen, nicht abgegebene und ungultige Stimmen bleiben
unberiicksichtigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Uber die
Verhandlung ist eine Niederschrift anzufertigen und vom Vorsitzenden zu unterzeichnen.

Stéandige Ausschiisse
§ 38

Als standige Ausschisse sind zu bilden
1. ein Ausschuss fur die Berufsbildung,
2. Gesellenausschisse und Zwischenprifungsausschisse, sofern die Handwerkskammer zur
Errichtung erméchtigt hat,
3. ein Rechnungs- und Kassenprifungsausschuss.
Als standiger Ausschuss kann insbesondere gebildet werden
4. ein Ausschuss zur Schlichtung von Streitigkeit zwischen Ausbildenden und Lehrlingen
(Auszubildenden).

Den Mitgliedern der in Nummer 1, 2 und 4 genannten Ausschiisse sind die fir ihre Tatigkeit
erforderlichen Rechtsvorschriften unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

Ausschuss fiir die Berufsbildung
§ 39

Der Ausschuss fir Berufsbildung hat nach MaBgabe der fir die Berufsbildung geltenden Vorschriften
alle Angelegenheiten, welche die Berufsbildung betreffen, insbesondere folgende Gegenstande zu
beraten:
1. die Vorschriften Uber die Lehrlingsausbildung (§ 22 Abs. 3 Nr. 6),
2. Stellungnahmen in Verfahren zur Untersagung des Einstellens und Ausbildens von Lehrlingen,
soweit die Handwerksinnung damit befasst wird.

§ 40

(1) Der Ausschuss fir die Berufsbildung besteht aus einem Vorsitzenden und mindestens vier
Beisitzern, von denen die Hélfte Innungsmitglieder, die in der Regel Gesellen oder Lehrlinge
beschaftigen, und die andere Halfte Gesellen, die die Voraussetzungen der Wéhlbarkeit fir den
Gesellenausschuss (§ 56) erfillen, sein missen.

(2) Der Vorsitzende sowie die Beisitzer, die Innungsmitglieder sind, werden von der
Innungsversammlung, die Beisitzer, die Gesellen sind, werden von dem Gesellenausschuss

gewahlt. Bei der Wahl des Vorsitzenden nehmen die Mitglieder des Gesellenausschusses mit
vollem Stimmrecht an de Innungsversammlung teil. § 50 Abs. 4 findet Anwendung.

Ausschuss fiir Lehrlingsstreitigkeiten
§ 41

(1) BeschlieBt die Innung die Bildung eines Ausschusses zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen
Ausbildenden und Lehrlingen (Auszubildenden), so besteht dieser aus einem Vorsitzenden und



zwei Beisitzern. Der Vorsitzende darf nicht Mitglied der Handwerksinnung und weder Arbeitgeber
noch Arbeitnehmer in einem gewerblichen Betrieb sein. Ein Beisitzer muss Innungsmitglied sein
und in der Regel Gesellen oder Lehrlinge beschaftigen (Meisterbeisitzer); der andere Beisitzer
muss Geselle sein und die Voraussetzungen der Wahlbarkeit flr den Gesellenausschuss (§ 53)
erflllen (Gesellenbeisitzer).

Der Vorsitzende sowie der Beisitzer, der Innungsmitglied ist, werden von der
Innungsversammlung, der Beisitzer, der Geselle ist, vom Gesellenausschuss gewéhlt.

§ 42

Der Entscheidung des Ausschusses unterliegen Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und ihren

Auszubildenden aus allen Berufsausbildungsverhéltnissen der in der Handwerksinnung

vertretenen Gewerke ihres Bezirks:

1. aus dem Berufsausbildungsverhéltnis,

2. Uber das Bestehen oder Nichtbestehen eines Ausbildungsverhaltnisses

3. aus unerlaubten Handlungen, soweit diese mit dem Ausbildungsverhaltnis in
Zusammenhang stehen.

Die Zusténdigkeit des Ausschusses entféllt, wenn das Ausbildungsverhéltnis zur Zeit der
Schlichtung der Streitigkeit nicht mehr besteht.

Die Durchfihrung des Verfahrens vor dem Ausschuss richtet sich nach der von der
Handwerkskammer erlassenen Verfahrensordnung.

Die Geschéftsfihrung des Ausschusses firr Lehrlingsstreitigkeiten obliegt der Innung.

Gesellenpriifungsausschiisse

§ 43

Erméchtigt die Handwerkskammer die Handwerksinnung zur Errichtung von
Gesellenpriifungsausschiissen, so gelten die Vorschriften der §§ 44 bis 46.

§ 44

Die Gesellenprifungsausschisse sind fir die Abnahme der Zwischen- und Gesellenpriifungen aller
Auszubildenden der in der Handwerksinnung vertretenen Handwerke ihres Bezirks zusténdig, soweit
nicht die Handwerkskammer etwas anderes bestimmt.

M

§ 45

Die Gesellenpriifungsausschiisse bestehen aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder
mussen fir die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
und volljahrig sein.

Den Priifungsausschiissen missen als Mitglieder selbstédndige Handwerker oder Betriebsleiter,
die die Voraussetzung fir die Eintragung in die Handwerksrolle erfiillen und Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden Schule angehdren. Mindestens
zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder missen selbstandige Handwerker und Arbeitnehmer
sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Mitglieder und Stellvertreter werden fir langstens
funf Jahre berufen oder gewahilt.

Die selbstédndigen Handwerker missen in dem Handwerk, fiir das der Prifungsausschuss
errichtet ist, die Meisterprifung abgelegt haben oder zum Ausbilden berechtigt sein. Die
Arbeitnehmer missen die Gesellenpriifung in dem Handwerk, fir das der Prifungsausschuss



errichtet ist, oder eine entsprechende Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
nach § 25 Berufsbildungsgesetz bestanden haben und handwerklich tétig sein. Arbeitnehmer, die
eine entsprechende ausléndische Befahigung erworben haben und handwerklich tétig sind,
kénnen in die Prifungsausschiisse berufen werden.

Far die mit Ermachtigung der Handwerkskammer von der Handwerksinnung errichteten
Prifungsausschisse werden die selbstdndigen Handwerker von der Innungsversammlung, die
Arbeitnehmer vom Gesellenausschuss gewahlt. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle nach Anhérung
der Handwerksinnung von der Handwerkskammer berufen.

Die gewéhlten Mitglieder der Prufungsausschisse kdnnen nach Anhdrung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund von der fir ihre Berufung zustandigen Stelle abberufen werden.
Absatz 4 und 5 gelten auch fir die Stellvertreter entsprechend.

Die Tatigkeit in den Prifungsausschuissen ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fir
Zeitversdumnisse ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der Handwerkskammer mit
Genehmigung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird.

Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von
Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.

Jeder Prifungsausschuss wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren. Der
Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 46

Das Verfahren vor den Gesellenprifungsausschiissen und der Gang der Gesellenpriifung werden
durch eine von der Handwerkskammer mit der Genehmigung der Obersten Landesbehérde zu
erlassende Gesellenprifungsordnung geregelt.

Die Prifungsgebuhren sind von der Handwerksinnung im Einvernehmen mit der
Handwerkskammer festzulegen und von der obersten Landesbehdrde zu genehmigen.

Die Kosten der Gesellenprifungen tragt die Handwerksinnung, der auch die Prifungsgebihren
zuflieBen

Rechnungs- und Kassenpriifungsausschuss

§ 47
Der von der Innungsversammlung zu wahlende Rechnungs- und Kassenprufungsausschuss
besteht aus zwei Mitgliedern und zwei Stellvertretern, die jeweils Innungsmitglieder sein missen
und nicht dem Vorstand angehéren dirfen.
Der Ausschuss hat
1. die Jahresrechnung zu prifen und dariber in der Innungsversammlung zu berichten,
2. Kassenprifungen nach § 65 der Satzung vorzunehmen.

Fachgruppen
§48

Die Handwerksinnung kann fiir die in § 2 genannten Gewerke Fachgruppen bilden. Der
Fachgruppe gehdren die Innungsmitglieder an, die das Handwerk oder das handwerkséhnliche



3)

(4)

Gewerbe austiben, fir das die Fachgruppe gebildet ist.

Jede Fachgruppe wahlt einen Fachgruppenleiter und mindestens einen Stellvertreter. Diese
werden von der Fachgruppe auf die Dauer von vier Jahren mit einfacher Stimmenmehrheit
gewahlt. Fallt die Mehrzahl der abgegebenen Stimmen nicht auf eine Person, so findet eine
engere Wahl unter denjenigen beiden Personen statt, welche die meisten Stimmen erhalten
haben. Ergibt diese Wahl erneut keine Mehrheit, so wird die Wahl auf die nachste ordentliche
bzw. auBerordentliche Fachgruppensitzung verschoben. Stimmenthaltungen, nicht abgegebene
und unglltige Stimmen bleiben unbericksichtigt.

§ 49

Die Fachgruppen haben die Aufgabe, die fachlichen Interessen ihres Gewerkes in der
Handwerksinnung zu vertreten. Sie kénnen hierzu dem Vorstand der Handwerksinnung
Anregungen und Wiinsche mitteilen.

Zu Sitzungen des Vorstandes oder der Ausschiisse der Handwerksinnung, bei denen
Angelegenheiten eines bestimmten Fachgebietes beraten werden, ist der Fachgruppenleiter
hinzuzuziehen.

Uber die Beratungen der Fachgruppen sind Niederschriften zu fertigen und dem Vorstand der
Handwerksinnung einzureichen. Beschllisse haben empfehlenden Charakter und binden die
Organe des Verbandes nicht.

Gesellenausschuss
§ 50

Im Interesse eines guten Verhéltnisses zwischen den Innungsmitgliedern und den bei ihnen
beschaftigten Gesellen wird bei der Handwerksinnung ein Gesellenausschuss errichtet. Der
Gesellenausschuss hat die Gesellenmitglieder der Ausschiisse zu wéhlen, bei denen die
Mitwirkung der Gesellen durch Gesetz oder Satzung vorgesehen ist.

Der Gesellenausschuss ist zu beteiligen

1. bei Erlass von Vorschriften Uber die Regelung der Lehrlingsausbildung,

2. bei MaBnahmen zur Férderung und Uberwachung der beruflichen Ausbildung und zur
Foérderung der charakterlichen Entwicklung der Lehrlinge,

3. bei der Errichtung der Gesellenprifungsausschisse und des Berufbildungsausschusses,

4. bei MaBnahmen zur Férderung des handwerklichen Kénnens der Gesellen, insbesondere bei
der Errichtung oder Unterstiitzung der zu dieser Férderung bestimmten Fachschulen und
Lehrgénge,

5. bei der Mitwirkung an der Verwaltung der Berufsschulen gemaB den Vorschriften der
Unterrichtsverwaltungen,

6. bei der Wahl oder Benennung der Vorsitzenden von Ausschissen, bei denen die Mitwirkung
der Gesellen durch Gesetz oder Satzung vorgesehen ist,

7. bei der Verwaltung von Einrichtungen, fiir welche die Gesellen Beitrdge entrichten oder eine
besondere Mihewaltung Gbernehmen oder die zu ihrer Unterstitzung bestimmt sind.

Die Beteiligung des Gesellenausschusses hat mit der MaBgabe zu erfolgen, dass

1. bei der Beratung und Beschlussfassung des Vorstandes der Handwerksinnung mindestens
ein Mitglied des Gesellenausschusses mit vollem Stimmrecht teilnimmt,

2. Dbei der Beratung und Beschlussfassung der Innungsversammlung seine sdmtlichen Mitglieder
mit vollem Stimmrecht teilnehmen,

3. bei der Verwaltung von Einrichtungen, fir welche die Gesellen Aufwendungen zu machen
haben, vom Gesellenausschuss gewéhlte Gesellen in gleicher Zahl zu beteiligen sind wie die
Innungsmitglieder.

Zur Durchfihrung von Beschlissen der Innungsversammlung in den in Absatz 2 bezeichneten



Angelegenheiten bedarf es der Zustimmung des Gesellenausschusses. Wird die Zustimmung
versagt oder nicht in angemessener Frist erteilt, so kann die Handwerksinnung die Entscheidung
der Handwerkskammer binnen eines Monats beantragen.

Die Beteiligung des Gesellenausschusses entfllt in den Angelegenheiten, die Gegenstand eines
von der Handwerksinnung oder von einem beauftragten Verband abgeschlossenen oder
abzuschlieBenden Tarifvertrages sind.

§ 51
Der Gesellenausschuss besteht aus dem Vorsitzenden (Altgesellen) und drei weiteren Mitgliedern.

Far die Mitglieder des Gesellenausschusses sind Stellvertreter zu wahlen, die im Falle der
Verhinderung oder des Ausscheidens fir den Rest der Wahlzeit in der Reihenfolge der Wabhl
eintreten.

Die Mitglieder des Gesellenausschusses werden auf die Dauer von finf Jahren mit verdeckten
Stimmzetteln in allgemeiner, unmittelbarer und gleicher Wahl gewéhlt.

Sie behalten, auch wenn sie nicht mehr bei Innungsmitgliedern beschéftigt sind, solange sie im
Bezirk der Handwerksinnung im Betrieb eines selbstédndigen Handwerkers verbleiben, die
Mitgliedschaft noch bis zum Ende der Wahlzeit, jedoch héchstens fir ein Jahr. Im Falle
eintretender Arbeitslosigkeit behalten sie ihr Amt bis zum Ende der Wahlzeit.

Die Mitglieder des Gesellenausschusses bleiben nach Ablauf der Wahlzeit so lange in ihrem Amt,
bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben.

§ 52

Berechtigt zur Wahl des Gesellenausschusses sind die bei den Innungsmitgliedern beschéaftigten
Gesellen. Geselle ist, wer die Gesellenprifung oder eine entsprechende Lehrabschlusspriifung
abgelegt hat und wer nicht nur voriibergehend in einem Handwerksbetrieb mit Arbeiten betraut
ist, die gewdhnlich nur von einem Gesellen oder Facharbeiter ausgefiihrt werden.

Zur Stimmabgabe muss der Geselle durch eine Bescheinigung nachweisen, seit wann er im
Betrieb eines Innungsmitgliedes als Geselle beschaftigt ist. Die Innungsmitglieder haben diese
Bescheinigung den bei ihnen beschéftigten Gesellen auszustellen. Auf Beschluss des
Innungsvorstandes und des Wahlleiters kdnnen die Bescheinigungen auch in Listen
zusammengefasst werden.

§ 53

Wahlbar ist jeder wahlberechtigte Geselle, der

1. volljahrig ist,

2. eine Gesellenpriifung oder eine entsprechende Abschlusspriifung abgelegt hat und

3. seit mindestens drei Monaten im Betrieb eines der Handwerksinnung angehérenden
selbstandigen Gewerkes beschaftigt ist.

Eine kurzzeitige Arbeitslosigkeit Idsst das Wahlrecht nach §§ 52 und 53 unberihrt, wenn diese
zum Zeitpunkt der Wahl nicht langer als drei Monate besteht.

§ 54

Die Wahl der Mitglieder des Gesellenausschusses ist vorbehaltlich der Bestimmung des § 62 in einer
Wahlversammlung der wahlberechtigten Gesellen durchzufihren.



§ 55

Die Mitglieder des Gesellenausschusses und die Stellvertreter werden mit verdeckten
Stimmzetteln in allgemeiner, unmittelbarer und gleicher Wahl gewahlt. Zum Zweck der Wahl ist
eine Wahlversammlung (§ 58) einzuberufen; in der Versammlung kénnen durch Zuruf
Wahlvorschldge gemacht werden. Fuhrt die Wahlversammlung zu keinem Ergebnis, so ist
aufgrund von schriftlichen Wahlvorschlagen nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl zu wahlen.
Jeder Wahlvorschlag muss die Namen von ebenso vielen Bewerbern enthalten, wie Mitglieder
des Gesellenausschusses zu wéhlen sind.

Die Durchfihrung der Wahl obliegt dem Wahlleiter. Die Handwerksinnung tragt die fur die Wahl
erforderlichen Kosten und unterstitzt den Wahlleiter auf sein Verlangen bei seiner Tatigkeit.

Der Wahlleiter muss den Voraussetzungen des § 53 entsprechen. Er wird vom Gesellenausschuss
mindestens vier Wochen vor Ablauf der Amtszeit bestellt; ist dies nicht geschehen, so bestellt der
Vorstand der Handwerksinnung den Wahlleiter.

§ 56

Der Wahlleiter bestimmt Zeit und Ort der Wahlversammlung. Der Wahltermin ist so zu legen, dass
in der Regel kein Lohnausfall eintritt. Etwa entstandener Lohnausfall wird durch die
Handwerksinnung nicht ersetzt. Der Wabhlleiter hat die Wahlberechtigten mindestens zwei
Wochen vor dem Wahltermin zur Wahlversammlung durch Rundschreiben an die
Mitgliedsbetriebe oder durch Bekanntmachung in dem Veréffentlichungsorgan der
Handwerksinnung (§ 86) einzuladen. Die Innungsmitglieder haben die bei ihnen beschaftigten
wahlberechtigten Gesellen auf die Wahl aufmerksam zu machen und im Betrieb Hinweise des
Wabhlleiters auf die Wahl zuzulassen.

Der Wahlleiter leitet die Wahlversammlung. Er hat vor Beginn der Wahl das Wahlverfahren zu
erlautern und fir den ordnungsgemaBen Ablauf der Wahl zu sorgen An der Wahlversammlung
dirfen nur wahlberechtigte Personen teilnehmen und Personen; die nicht wahlberechtigt sind,
haben den Raum zu verlassen. Der Wahlversammlung ist vor Beginn der Wahl das Wahlverfahren
zu erlautern.

Nach Beendigung der Stimmabgabe stellt der Wahlleiter fest, wie viel Stimmen auf die einzelnen
Bewerber entfallen. Gewabhlt sind die Bewerber, welche die meisten Stimmen auf sich vereinigen,
und zwar gelten die ersten vier als Mitglieder, die folgenden vier als Stellvertreter. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Uber die Wahlhandlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Wabhlleiter zu unterzeichnen
ist.

§ 57

Der Wabhlleiter hat die Niederschrift Uber die Wahlhandlung sowie die Stimmzettel und
Beschaftigungsausweise dem Vorstand der Innung zu Gbergeben.

Der Vorstand der Innung prift gemeinsam mit dem Wabhlleiter das Ergebnis der Wahl und stellt
fest, ob die Gewahlten die gesetzlichen und satzungsgeméaBen Voraussetzungen fur die Wahl
erflllen. Gegen die Rechtsgultigkeit der Wahl kann jeder Wahlberechtigte innerhalb eines Monats
nach der Wahl Einspruch erheben. Der Einspruch ist schriftlich einzulegen und zu begriinden.
Wird dem Einspruch vom Vorstand der Innung und dem Wabhlleiter nicht stattgegeben, so
entscheidet die Innungsversammlung.

Das Ergebnis zur Wahl der Mitglieder des Gesellenausschusses ist in dem fir die
Bekanntmachung der zustandigen Handwerkskammer bestimmten Organ zu veréffentlichen



§ 58

Der Gesellenausschuss wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, einen Schriftfihrer und deren
Stellvertreter.

Der Vorsitzende beruft und leitet die Versammlung des Gesellenausschusses.

Der Gesellenausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem
Vorsitzenden und dem Schriftflihrer zu unterzeichnen ist.

Im Ubrigen kann der Gesellenausschuss seine Geschéftsordnung selbst regeln.

§ 59
Die Mitglieder des Gesellenausschusses versehen ihre Obliegenheiten als Ehrenamt unentgeltlich.

Die Mitglieder des Gesellenausschusses diirfen in der Auslibung ihrer Tatigkeit nicht gehindert
werden. Auch dirfen sie deswegen nicht benachteiligt oder beginstigt werden.

Die Mitglieder des Gesellenausschusses sind, soweit es zur ordnungsgemaBen Durchfiihrung der
ihnen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist und wichtige betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen, von ihrer beruflichen Tétigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes
freizustellen.

Vorstandsrat
§ 60

Der Ausschuss zur Beratung des Vorstandes (Vorstandsrat) hat den Vorstand in allen
innungsinternen und fachlichen Angelegenheiten zu beraten.

Der Vorstandsrat besteht aus den Vorsitzenden (Obermeister) sowie den Vertretern der Bezirke
(Bezirksmeister) und im Verhinderungsfall ihren Stellvertretern.

Beitrdge und Gebiihren
§ 61

Die der Handwerksinnung und ihrem Gesellenausschuss erwachsenden Kosten sind, soweit sie
aus den Ertradgen des Vermdgens oder aus anderen Einnahmen keine Deckung finden, von den
Innungsmitgliedern durch Beitrdge aufzubringen. Zu den Kosten des Gesellenausschusses zéhlen
auch die anteiligen Lohn- und Lohnnebenkosten, die dem Arbeitgeber durch die Freistellung der
Mitglieder des Gesellenausschusses von ihrer beruflichen Téatigkeit entstehen. Diese Kosten sind
dem Arbeitgeber auf Antrag von der Handwerksinnung zu erstatten.

Die Beitrage werden bei der Feststellung des Haushaltsplanes von der Mitgliederversammlung
jahrlich festgesetzt; bis zur anderweitigen Festsetzung sind die Beitrdge in der bisherigen Héhe
weiter zu entrichten. Einzelheiten regelt die Beitragsordnung.

Der von jedem Innungsmitglied zu entrichtende Beitrag besteht aus Grundbeitrag und
Zusatzbeitrag.

Der Zusatzbeitrag wird erhoben, entweder:

1. in einem Tausendsatz der Lohn- und Gehaltssumme, oder



2. in einem Hundertsatz des einheitlichen Gewerbesteuermessbetrages, des

Gewerbekapitals, des Gewerbeertrags oder aus dem Gewinn desGewerbebetriebs, oder
3. nach der Zahl der Beschéftigten (ohne Lehrlinge); Teilzeitbeschaftigte werden gemasB ihrer
wochentlichen Arbeitszeit anteilig beriicksichtigt.
Die Mitglieder ermachtigen die Handwerksinnung, sich als Grundlage fur die Beitragsermittlung
von den zusténdigen Berufsgenossenschaften die Lohn- und Gehaltssummen der
Innungsmitglieder bekanntgeben oder sie zum gleichen Zweck durch den zustandigen
Landesverband sowie die Zusammenschlisse von Landesverbanden auf Landes- und
Bundesebene der Gewerke, fir die die Handwerksinnung gebildet ist, bei den
Berufsgenossenschaften abrufen zu lassen. Insoweit werden die Berufsgenossenschaften von
ihrer Geheimhaltungspflicht befreit. Die Ubermittelten Daten dirfen nur fir Zwecke der
Beitragsfestsetzung gespeichert und genutzt werden.

(4) Die beitragspflichtigen Innungsmitglieder sind verpflichtet, der Handwerksinnung Auskunft tber
die zur Festsetzung der Beitrage erforderlichen Grundlagen zu erteilen; die Handwerksinnung ist
berechtigt, die sich hierauf beziehenden Geschéaftsunterlagen einzusehen und fir die Erteilung der
Auskunft eine Frist zu setzen.

(5) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen § 113 Abs. 2 Satz 13i. V. m. § 73 Abs. 3
Handwerksordnung eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
erteilt, Unterlagen nicht vorlegt oder das Betreten von Grundstiicken oder Geschéaftsrdumen oder
die Vornahme von Prifungen oder Besichtigungen nicht duldet.

(6) Ordnungswidrigkeiten kénnen mit einer GeldbuBe bis 1000,00 EUR geahndet werden.

(7) Durch Beschluss der Innungsversammlung kénnen auch auBerordentliche Beitrdge erhoben
werden.

(8) Die Verpflichtung zur Zahlung von Beitrdgen beginnt mit dem Ersten des auf den Tag der
Entscheidung Uber den Aufnahmeantrag (§ 8 Abs. 1) folgenden Monats. Fir das Geschéftsjahr, in
welchem ein Mitglied die Mitgliedschaft aufgibt oder verliert, ist der gesamte Jahresbeitrag zu
zahlen.

(9) Die Handwerksinnung kann von Innungsmitgliedern oder anderen Personen, die Leistungen oder
Einrichtungen der Innung in Anspruch nehmen, GebUlhren erheben.

(10) Die riickstandigen Beitrdge und Geblhren werden nach den fiir die Beitreibung
von Gemeindeabgaben geltenden landesrechtlichen Vorschriften beigetrieben.

(11) Kommt ein Innungsmitglied seiner Verpflichtung zur Auskunft, aus der sich seine Beitragshéhe
berechnet, nicht nach, so ist die Innung berechtigt, den Beitrag des Vorjahresansatzes erhéht um
einen 15%igen Aufschlag in Rechnung zu stellen.

Haushaltsplan, Jahresrechnung
§ 62
(1) Das Geschéafts- und Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Vorstand der Handwerksinnung hat alljahrlich tGber den zur Erfillung der gesetzlichen und
satzungsmaBigen Aufgaben erforderlichen Kostenaufwand einen Haushaltsplan fiir das folgende
Rechnungsjahr aufzustellen und ihn der Innungsversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.
Fir die Nebeneinrichtungen der Handwerksinnung (§ 4) sind gesonderte Haushaltsplane
aufzustellen und zu beschlieBen.

(3) Der Vorstand der Handwerksinnung ist bei seiner Verwaltung an den beschlossenen
Haushaltsplan gebunden. Uber Ausgaben, die im Haushaltsplan nicht vorgesehen sind, hat die
Innungsversammlung gesondert zu beschlieBen.



§ 63

(1) Der Vorstand der Handwerksinnung hat innerhalb des ersten Halbjahres des Rechnungsjahres fiir
die Innungskasse eine gesonderte Rechnung fir das abgelaufene Rechnungsjahr aufzustellen.
Die Jahresrechnung muss samtliche Einnahmen und Ausgaben nachweisen; die erforderlichen
Belege sind zur Prifung durch den Rechnungs- und Kassenprifungsausschuss bereitzuhalten.

(2) Nach Prifung der Jahresrechnung durch den Rechnungs- und Kassenprifungsausschuss ist sie
der Mitgliederversammlung zur Abnahme vorzulegen.

(3) Eine Ausfertigung des Jahresabschlusses ist der Handwerkskammer einzureichen.

(4) Der Rechnungs- und Kassenprifungsausschuss kann sich nach Zustimmung des Vorstandes zur
Durchflhrung seiner Aufgaben eines 6ffentlich bestellten Wirtschaftsprtifers bedienen.

§ 64

(1) Der Schatzmeister ist dem Vorstand und der Innungsversammlung fiir die ordnungsmaBige
FUhrung der Kasse der Handwerksinnung und, soweit die Nebensatzungen nicht etwas anderes
bestimmen, auch der Nebenkassen verantwortlich.

(2) Die Einnahmen und Ausgaben der Innungskasse sowie der Nebenkassen hat der Kassenflihrer
gesondert von allen den Zwecken der Kasse fremden Einnahmen und Ausgaben verbuchen zu
lassen.

§ 65
Die Handwerksinnung erhebt die Beitrdge der Innungsmitglieder nach MaBgabe der Beschlisse der
Innungsversammlung.

§ 66

Die Innungskasse sowie die Nebenkassen sind alljahrlich mindestens je einmal durch den

Obermeister oder ein anderes vom Vorstand beauftragtes Vorstandsmitglied und durch den

Rechnungs- und Kassenprifungsausschuss (§ 47) unvermutet zu prifen. Die Prifung hat sich auch

darauf zu erstrecken, dass das Vermogen der Handwerksinnung ordnungsgemaB inventarisiert und

angelegt ist. Uber die Prifung ist binnen zwei Wochen nach deren Abschluss dem Vorstand
schriftlich zu berichten.
§ 67
Fiir die Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfiihrung gelten im Ubrigen die Bestimmungen der
Haushalts- und Kassenordnung, die von der Innungsversammlung zu beschlieBen ist.
Vermégensverwaltung

§ 68

Bei der Anlage des Vermdgens der Handwerksinnung ist mit gréBter Sorgfalt zu verfahren und
insbesondere auf die unbedingte Sicherheit der Anlage zu achten.



Schadenshaftung

§ 69

Die Handwerksinnung ist fir den Schaden verantwortlich, den der Vorstand, ein Mitglied des
Vorstandes oder ein anderer satzungsmaBig berufener Vertreter durch eine in Ausiibung der ihm
zustehenden Verrichtungen begangene, zum Schadenersatz verpflichtende Handlung einem Dritten
zuflgt.

Anderung der Satzung, Fusion, Auflésung der Handwerksinnung
§70

Antrage auf Anderung der Satzung und der Nebensatzungen, auf Fusion von Innungen sowie auf
Auflésung der Handwerksinnung sind beim Vorstand schriftlich zu stellen. Sie sind bei der
Einberufung der Innungsversammlung den Mitgliedern und der Handwerkskammer zugleich mit
der Tagesordnung bekanntzugeben.

Zur Verhandlung tber Antréage auf Fusion oder Aufldsung der Handwerksinnung ist eine
auBerordentliche Innungsversammlung einzuberufen, zu der alle Mitglieder mindestens zwei
Wochen vorher schriftlich einzuladen sind.

Zu Beschliissen tiber Anderung der Satzung und der Fusion von Innungen der Handwerksinnung
ist eine Mehrheit von drei Viertel der anwesenden Mitglieder erforderlich.

Der Beschluss der Aufldsung der Handwerksinnung kann nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln
der stimmberechtigten Mitglieder gefasst werden. Sind in der ersten Mitgliederversammlung drei
Viertel der Stimmberechtigten nicht erschienen, so ist binnen vier Wochen eine zweite
Innungsversammlung einzuberufen, in welcher der Auflésungsbeschluss mit der Mehrheit von drei
Vierteln der anwesenden Mitglieder gefasst werden kann. In der Ladung zur ersten
Innungsversammlung kann vorsorglich fur den Fall, dass drei Viertel der Stimmberechtigten nicht
erscheinen, bereits zu der zweiten Innungsversammlung, die am gleichen Tag friihestens 30
Minuten spater als die erste stattfindet, geladen werden.

Die nach Abs. 3 und 4 gefassten Beschliisse bediirfen der Genehmigung durch die zustandige
Handwerkskammer.

§71

Die Handwerksinnung kann durch die Handwerkskammer nach Anhérung des
Bundesinnungsverbandes aufgel®st werden,

M
@

1. wenn sie durch einen gesetzwidrigen Beschluss der Innungsversammlung oder durch
gesetzwidriges Verhalten des Vorstandes das Gemeinwohl geféhrdet,

2. wenn sie andere als die gesetzlich oder satzungsgeman zuldssigen Zwecke verfolgt,

3. wenn die Zahl ihrer Mitglieder soweit zurlickgeht, dass die Erfullung der gesetzlichen und
satzungsgemaBen Aufgaben gefahrdet erscheint.

§72

Die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens Uber das Vermdgen der Handwerksinnung hat die
Auflésung kraft Gesetzes zur Folge.

Der Vorstand hat im Falle der Zahlungsunféhigkeit oder der Uberschuldung die Eréffnung des
Insolvenzverfahrens oder des gerichtlichen Vergleichsverfahrens zu beantragen. Wird die Stellung
des Antrags verzégert, so sind die Vorstandsmitglieder, denen ein Verschulden zur Last fallt, den
Glaubigern fir den daraus entstandenen Schaden verantwortlich; sie haften als Gesamtschuldner.



§73

Wird die Handwerksinnung durch Beschluss der Innungsversammlung oder durch die
Handwerkskammer aufgel6st, so wird das Innungsvermégen in entsprechender Anwendung der
§§ 47 bis 53 des Blrgerlichen Gesetzbuches liquidiert.

Die Auflésung der Handwerksinnung ist durch die Liquidatoren in dem Verdéffentlichungsorgan der
Handwerkskammer und der Handwerksinnung bekanntzumachen.

Wird eine Innung geteilt oder wird der Innungsbezirk neu abgegrenzt, so findet eine
Vermdgensauseinandersetzung statt, die der Genehmigung der fir den Sitz der
Handwerksinnung zustandigen Handwerkskammer bedarf; kommt eine Einigung Uber die
Vermdgensauseinandersetzung nicht zustande, so entscheidet die fir den Innungsbezirk
zusténdige Handwerkskammer. Erstreckt sich der Innungsbezirk auf mehrere
Handwerkskammerbezirke, so kann die Genehmigung oder die Entscheidung nur im
Einvernehmen mit den beteiligten Handwerkskammern ergehen.

Im Falle der Aufldsung der Handwerksinnung sind die Innungsmitglieder verpflichtet, die Beitrédge
fur das laufende Rechnungsjahr sowie die bereits umgelegten auBerordentlichen Beitrdge an die
Liquidatoren zu zahlen.

Das Handwerksinnungsvermdgen ist zunéchst zur Erfullung der Verbindlichkeiten zu verwenden.
Das hiernach verbleibende Verm&gen haben die Liquidatoren mit Genehmigung der
Handwerkskammer zur Verwendung fir handwerksférdernde Zwecke zugunsten der Handwerke,
fur welche die Innung errichtet worden war, zu verwenden.

Datenschutz/Personlichkeitsrechte
§74

Die Handwerksinnung erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten ihrer Mitglieder
(Einzelangaben Uber personliche und sachliche Verhaltnisse) unter Einsatz von
Datenverarbeitungsanlagen (EDV) zur Erfillung der gemaB dieser Satzung zulassigen Zwecke und
Aufgaben, z.B. im Rahmen der Mitgliederverwaltung oder der Beitragserhebung. Hierbei handelt
es sich insbesondere um folgende Daten: Name und Anschrift, Telefonnummern (Festnetz und
Funk), Faxnummern sowie E-Mail-Adressen, Geburtsdatum, Funktion(en), Teilnahme an
Bildungsveranstaltungen, Lohn- und Gehaltssummen, Umsétze und Anzahl von Mitarbeitern und
Auszubildenden.

Die Handwerksinnung Ubermittelt Daten an Dritte, soweit dies zur Erfullung oder Verfolgung der in
der Satzung und Handwerksordnung festgelegten Zwecke oder Ziele oder zur Begriindung,
Durchfiihrung und Beendigung der Mitgliedschaft notwendig ist. Die Handwerksinnung stellt
hierbei sicher, dass der Dritte (Auftragsverarbeiter) hinreichend Garantien dafir bietet, dass
geeignete technische und organisatorische MaBnahmen so durchgeflihrt werden, dass die
Verarbeitung im Einklang mit den Anforderungen der DS-GVO erfolgt und den Schutz der Rechte
der betroffenen Person gewéhrleistet.

Jedes Mitglied hat im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften das Recht auf Auskunft tiber die zu
seiner Person gespeicherten Daten, deren Empfanger und den Zweck der Speicherung sowie auf
Berichtigung, Léschung oder Sperrung der Daten.
Aufsicht
§75
Die Aufsicht Gber die Handwerksinnung fiihrt die Handwerkskammer. Die Aufsicht erstreckt sich

darauf, dass Gesetz und Satzung beachtet, insbesondere die der Handwerksinnung Ubertragenen
Aufgaben erfillt werden.



(2) Beauftragte der Handwerkskammer sind berechtigt, an den Sitzungen der Handwerksinnung und
ihrer Organe sowie an den Zwischen- und Gesellenpriifungen teilzunehmen.
Bekanntmachungen

§76
Die Bekanntmachungen der Handwerksinnung erfolgen durch Rundschreiben oder im offiziellen
Organ der Handwerksinnung oder im Amtsblatt oder im elektronischen Rundbrief (Newsletter).

Redaktionelle Anderungen
§77

Der Vorstand ist berechtigt, zum Zwecke der Genehmigung redaktionelle Anderungen der Satzung
vorzunehmen.



